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SPRAWY ORGANIZACYJINE
Siedziba Urzedu

Rok 2003 byt rokiem przetomowym dla Powiatowego Urzedu Pracy. W grudniu
2003 siedziba urzedu zostata przeniesiona z wynajmowanych pomieszczen w Osrodku
Sportu i Rekreacji .Huragan® do nowego budynku przy ul. Warszawskiej ba.
Przeprowadzka urzedu przebiegta bardzo sprawnie, w piatek klienci Powiatowego Urzedu
Pracy obstugiwani byli przy ul. Korsaka, a w poniedziatek juz przy ul. Warszawskie;j.
Piatkowe popotudnie i mikotajkowa sobota ( 06.12. ) pracownicy urzedu przeznaczyli
na przeniesienie niezbednego umeblowania, sprzetu komputerowego i wielu tysiecy akt
bezrobotnych. Nowa siedziba urzedu ma nowoczesna organizacje stanowisk obstugi oséb
bezrobotnych. Klienci urzedu maja duzo miejsca, aby swobodnie usia$é i bez zbedne;j
ciasnoty wypeini¢ potrzebne dokumenty. Znacznie poprawity sie rowniez warunki socjalne
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy. Przy udziale srodkéw PFRON udato sie stworzyé
nowoczesne, pojemne archiwum na akta oséb bezrobotnych jak rdéwniez inng
dokumentacje archiwalng urzedu. Obecnie powierzchnia catkowita urzedu wynosi 754m?
w tym sala obstugi bezrobotnych 222m?. W roku 2004 powierzchnia urzedu zwiekszy sie
o sale konferencyjna i jednoczesnie klub pracy na drugim poziomie budynku.
Urzad wyposazony jest w system alarmowy potaczony z firma ochrony mienia
SKORPION. Okna i drzwi Urzedu zostaly zabezpieczone folia antywiamaniowa. Caty
obiekt jest ubezpieczony od kradziezy i ognia.
W zwigzku ze zmiang budynku znacznie poprawita sie jako$¢ techniczna przede
wszystkim sieci komputerowej, sprzetu komputerowego bedacego na wyposazeniu
urzedu. Na sfinansowanie sieci komputerowej oraz klimatyzacji w pomieszczeniu,
w ktérym znajduje sie serwer Powiatowy Urzad Pracy pozyskat kwote 50tys.zt.
bezposrednio z MGPiPS. Otrzymalismy réwniez dodatkowe $rodki z MGPiPS ( 20tys.zt. )
na zakup komputerdw.
Urzad wygospodarowat réwniez znaczne $rodki na wymiane zamortyzowanego sprzetu
komputerowego. W ciagu roku zakupiono w sumie 28 zestawow komputerowych oraz
6 kserokopiarek, w ktdre wyposazono réwniez filie urzedu.
W 2003 roku poprawity sie réwniez znacznie warunki lokalowe filii w Radzyminie.
Na parterze budynku przy ul. Weteranéw pozyskaliémy dodatkowe 56m? na ktdre;j
znajduja sie dwa pokoje obstugi bezrobotnych oraz sala informacji zawodowej.
Dodatkowe pomieszczenia w Radzyminie zostaty wyposazone w meble bedace w naszym
uzytkowaniu na ul. Korsaka. Cze$¢ mebli z Korsaka przewieziono réwniez do filii
w Thszczu. Nowe pomieszczenia przy ul. Warszawskiej wyposazone sa, w howe,
funkcjonalne meble. Tak wiec rok ubiegty pod wzgledem poprawy warunkéw lokalowych
i technicznych dzieki zyczliwosci Starosty Powiatu i Rady Powiatu Wotominskiego byt dla
Powiatowego Urzedu Pracy wyjatkowy. Rok biezacy to zakonczenie inwestycji i starania
PUP o dodatkowe $rodki na petna wymiane starego sprzetu w urzedzie oraz o 3Srodki
pozwalajace utworzyé i w petni wyposazyé klub pracy oraz sfinansowaé wynagrodzenia
lideréw klubu.



W zwiazku z rosnacymi zadaniami oraz wysoka absencja chorobowa ( 3 pracownice
w ciazy zagrozonej na wielomiesiecznych zwolnieniach ) za zgoda Powiatowej Rady
Zatrudnienia zostato zwiekszone zatrudnienie w Urzedzie w ramach robdt publicznych
o 5 oséb.

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2003 r. przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Urzad Filia Filia Razem
Wyszczegélnienie | w Wotominie | Radzymin Thuszcz PUP
Etaty 27 6 7 40
Roboty publiczne 16 7 7 30
Razem zatrudnienie 43 13 14 70

Dwie pracownice przebywaty na urlopach wychowawczych.
Z roku na rok zwieksza sie poziom wyksztatcenia kadry PUP. Dwudziestu jeden
pracownikow posiada wyzsze wyksztatcenie, 14 podnosi swoje kwalifikacje studiujac.
Pracownicy PUP w roku 2003 skorzystali ze szkolen i spotkan instruktazowych
organizowanych przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki
Urzad Pracy oraz Starostwo:

v" 3 osoby z zakresu szkolenia 0séb bezrobotnych w $wietle ustawy o zaméwieniach,

v" 1 o0soba z zakresu zatrudnienia 0séb niepemnosprawnych,

v 1 osoba z zakresu rozwoju i optymalizacji modutow, wskazniki efektywnosci, prace
okresowe i staze systemu informatycznego PULS,

v 2 osoby z zakresu prowadzenia konsultacji indywidualnych w poradnictwie
zawodowym,

v" 1 osoba z zakresu Blizej Europy szkolenie lideréw integracji europe jskiej,

v’ 2 osoby z zakresu regulaminu zaméwien publicznych dla jednostek organizacyjnych
powiatu,

v 1 osoba z zakresu omdwienia ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku
pracy,

v" 1 o0soba z zakresu posrednictwa pracy w aspekcie wejscia Polski do Unii Europejskiej,

v" 1 o0soba z zakresu Doradca Zawodowy w Unii Europejskiej,

v" 1 o0soba z zakresu prawidtowego zamkniecia ksiag rachunkowych za 2003,

v 1 osoba z zakresu potencjalni projektodawcy do Europejskiego Funduszu
Spoteczno-Sektorowego Program operacyjny ,Rozwdj zasobdéw ludzkich”

v 1 osoba z zakresu Europejskiego Funduszu Spotecznego, rozwdj kompetencji

w zakresie zarzadzania programami,
v 1 osoba z zakresu Publicznej Stuzby Zatrudnienia w Unii Europejskiej i Ich rola we
wdrazaniu Europejskiej strategii zatrudnienia



SKARGI | ODWOLANIA

W okresie sprawozdawczym do tutejszego urzedu wplyneto 30 odwotan
w 2002- 63 na decyzje organu I instancji, ktére po ponownym rozpatrzeniu zostaty
przekazane do organu odwotawczego z czego :

» 21 zostalo utrzymanych w mocy,
» 6 organ IT instancji uchylit,
» 3 pozostato do rozpatrzenia.

Jednoczesnie na 21 decyzji utrzymanych w mocy przez organ IT instancji ztozono
7 skarg do NSA z czego :

> 2 zostato oddalone,
» uchylono zaskarzong decyzje ,
> 4 nie zostato rozpatrzonych w okresie sprawozdawczym.

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

Rok 2003 byt kole jnym rokiem wzrostu stopy bezrobocia w powiecie wotominskim ,
jak réwniez dalszego wzrostu liczby o0séb uprawnionych do $wiadczen
przedemerytalnych. Dynamike zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu
wotominskiego pokazuje ponizsza tabela :

Stopa bezrobocia w /g stanu na dzien 30 czerwca 3 kolejnych lat.

Okres w powiecie wotominskim w kraju

Stan na koniec czerwca 2001 r. 16,1 16,0
Stan na koniec czerwca 2002 r. 190 17 .4
Stan na koniec czerwca 2003 r. 20,4 17,7

Wysokos¢ stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w pordwnaniu ze stopa
bezrobocia w kraju jest wskaznikiem, ktéry decyduje o okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W zwiazku z tym, ze na koniec czerwca 2002r. stopa bezrobocia
w powiecie przekroczyta $rednia krajowa, to bezrobotni rejestrujacy sie w roku 2003
byli uprawnieni do 12 miesiecznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.



Podobnie przedstawiata sie sytuacja, gdy chodzi o dane na koniec czerwca 2003
w zwiazku z czym w 2004 obowiazuje w naszym powiecie 12 miesieczny okres pobierania
zasitku. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2003 wynosita 20,3%.

Wsérdd bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2003 r. zdecydowang,
wiekszos¢ - 9964 osdb ( 70 % ) - stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18-44 lat,
z czego 4603 to osoby dlugotrwale bezrobotne powyzej 12 miesiecy.

Analiza danych (stan na koniec ubiegtego roku ) w zakresie wyksztatcenia wskazuje,
ze zdecydowana wiekszo$¢é - 9994 oséb ( 70 % ) zarejestrowanych bezrobotnych
posiada wyksztatcenie podstawowe, niepeine podstawowe lub zasadnicze zawodowe.
Relatywnie niski byt natomiast odsetek osob legitymujacych sie wyksztatceniem $rednim
oraz wyzszym.

Znacznie bo o 23 % wzrosta liczba 0séb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.
Tendencje , o ktérych mowa powyzej przedstawia tabela ponize;j :

Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.
Stan w kohcu IV kwartatu 2003 r.

Liczba
Wyszczegélnienie bezrobotnych | Z teqo wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
ogdtem do1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
15 -17 01 0 0 0 0 0 0 0
18 - 24 02 3340 367 b47 625 649 689 463
. 25-34 03 3542 315 378 447 678 749 975
Wiek 35-44 04 3082 216 262 302 575 672 1055
45 - 54 05 3593 230 318 297 561 797 1390
55 - 59 06 545 43 46 44 54 98 260
60 - 64 07| 137 6 12 7 8 13 91
wyzsze 08 439 94 97 85 78 54 31
policealne 09 2917 341 372 439 591 573 601
i $red. zawodowe
Wyk- $rednie ogdlno- | 10 889 103 132 155 183 163 153
sztal- ksztatcace
cenie zasadnicze 11 4679 311 465 567 845 1033 1458
zawodowe
podstawowe 12 5315 328 497 476 828 1195 1991
i niepeine podstawowe
do 1 roku 13 1024 82 103 104 148 194 393
1-5 14 2420 213 266 301 429 510 701
Staz 5-10 15 2247 175 235 269 435 517 616
pracy 10-20 16 2781 198 237 264 505 564 1013
ogdtem 20 - 30 17] 1936 153 211 195 354 428 595
30 lat i wiecej |18 262 41 42 22 50 58 49
bez stazu 19 3569 315 469 567 604 747 867
Ogétem 20 14239 1177 1563 1722 2525 3018 4234




Wg stanu na dzien 31.12.2003 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wynosita
14239 tj. mniej o 60 0séb w poréwnaniu z koncem 2002 r.

W ciagu ubiegtego roku w PUP zarejestrowato sie 12111 bezrobotnych , z czego 3831
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych , co stanowito 31,6 % oséb rejestrujacych sie.

Najwiecej o0sdb zarejestrowato sie w miesiacach : styczniu - 1253 bezrobotnych
i grudniu - 1273 bezrobotnych , co zwiazane bylo najczesciej z naptywem bezrobotnych
po zakonczeniu prac sezonowych . Ponad 1000 oséb miesiecznie rejestrowato sie
w marcu oraz czerwcu, lipcu, wrzesniu i pazdzierniku , gdzie duzy udziat stanowili
absolwenci. W okresie sprawozdawczym z ewidencji wytaczono 12170 bezrobotnych,
w tym z tytulu podjecia pracy 4664 osoby, a z tytutu nie potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy 4875 oséb.

Analiza zebranego materiatu wskazuje , ze wg stanu na dzien 31.12.2003 r. nastapit
spadek oséb bezrobotnych uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2002 r. tj. 0 229 0séb , co stanowi 7 %.

Spadek o0séb bezrobotnych uprawnionych do zasitku nastapit w gminach:

Klembéw - 17 %
Poswietne - 14 %
Wotomin - 13 %
Thuszez - 12%
Dabréwka - 12 %

YV VYV VY

Natomiast mniejszy w gminach :

> Radzymin-4%
» Zabki -3%
> Kobytka - 3%

Wzrost nastapit natomiast w grupie o0séb uprawnionych do Swiadczen
przedemerytalnych o 75 % w poréwnaniu do stanu z 2002 r.( wzrost o 665 o0séb ).
Zmalata natomiast grupa oséb pobierajacych zasitek przedemerytalny o 11 %
w poréwnaniu do stanu z 2002 r. (spadek o 148 oséb ), co spowodowane jest gtéwnie
z nabyciem uprawnien emerytalnych.

Przyrost oséb uprawnionych do $wiadczen przedemerytalnych spowodowany byt m.in.
zwolnieniami grupowymi z duzych zaktadéw np. KZA Zielonka, likwidacja wielu matych,
jednoosobowych podmiotéw gospodarczych, jak réwniez  zmianami zapowiadanymi
w przepisach dotyczacych przyznawania uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych .
Szczegdtowe dane dotyczace liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych, uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego i $wiadczenia
przedemerytalnego przedstawia zataczona tabela nr 1 oraz tabela nr 2 dotyczaca
naptywu i odptywu bezrobotnych z terenu catego powiatu wotominskiego.



POSREDNICTWO PRACY

Rok 2003 byt kolejnym rokiem, w ktérym nastapito znaczne zwiekszenie ofert
pracy proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie Byto to mozliwe dzieki
nowemu, marketingowemu podejsciu przez pracownikéw posrednictwa pracy do
rozwigzywania tak waznego spotecznego problemu. Bedac $wiadomi tak istotne;j
spotecznej misji stuzby zatrudnienia urzedu uznaty za niezbedne wprowadzenie nowych,
efektywniejszych, bardziej skutecznych metod pozyskiwania potencjalnych
pracodawcéw i odpowiedniego doboru pracownikéw. Urzad Pracy wyszedt z szerokgq
inicjatywa, do pracodawcéw, samorzadéw lokalnych oferujac im odpowiednio
przygotowanych pracownikow. Za cel obrano sobie przekonanie pracodawcéw
i ugruntowanie ws$rdd nich opinii, ze wséréd zarejestrowanych w urzedzie osdb
bezrobotnych mozna znalezé dobrych pracownikéw, takich ktérzy moga przyczynié sie
do sukcesu ich firmy w warunkach gospodarki rynkowej. Posrednicy mieli $wiadomos¢,
ze dobrze obstuzony pracodawca przyczyni sie do promowania propozycji urzedu wsréd
innych przedsiebiorcéw i zacheci ich do zatrudniania oséb bedacych w rejestrze oséb
bezrobotnych.

W roku sprawozdawczym 2003 posrednicy pracy zlozyli 565 wizyt
u pracodawcéw. Stuzyty one nie tylko pozyskaniu ofert pracy, ale réwniez dostarczaty
pracodawcom informacji o proponowanych przez urzad propozycjach wspétpracy.

v' Readlizacje ofert pracy w roku 2003r. przedstawia ponizsza tabela :

Rok Pozyskano Zrealizowano | Efektywnosé | Liczba wizyt Nowi
ofert u pracodawcéw | pracodawcy
2002 1346 964 71,6% 215 105
2003 1854 1414 76,3% 565 120
% 137,7 146,6 2627 114.3

Dzieki aktywnosci posrednikéw pracy rok 2003 byt rokiem znacznego wzrostu
ilodci pozyskanych ofert pracy i lepszego ich wykorzystania. Na wzrost ofert
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie wplyneta $cista wspétpraca z pracodawcami
oraz wzrost zaufania do Urzedu Pracy i jakosci $wiadczonych przez nas ushg.

v' Anulowane oferty pracy

W roku 2003 pracodawcy anulowali 54 wczesdniej ztozone oferty pracy.
Poréwnujac z rokiem ubieglym zauwazamy wyrazny spadek anulowanych ofert - w roku
2002 anulowano 92 oferty pracy.




Anulowanie ofert pracy wynikato najczesciej z powodu:

1. Zbyt wysokich wymagan stawianych przez pracodawce potencjalnym
pracownikom. Pomimo tego, ze posrednicy pracy wysylali na zgtaszane
miejsce pracy po kilka oséb bezrobotnych o wymaganych kwalifikacjach,
pracodawca hie znajdowat wsrdd nich odpowiedniego kandydata.

2. Zapeinienia oferty przez osoby z otwartego rynku pracy, nie pozostajace
w ewidencji PUP,

3. Anulowania ofert pracy ze wzgledu na brak frontu robét. Pracodawca
wystepowat do Urzedu Pracy o zatrudnienie pracownikéow pod konkretne
zadania lecz ze wzgledu na nie wygrany przetarg, brak zamdwien lub
wycofania sie kontrahenta rezygnowat z zatrudnienia i wycofywat swoja
oferte.

4. Krétkotrwatego zatrudnienia bez umowy o prace. Jak wynikato
z przeprowadzonych rozméw z osobami bezrobotnymi dochodzito do
powierzania pracy skierowanym bezrobotnym bez wymaganej pisemnej
umowy i jednoczesnego, oficjalnego wycofania oferty. Zatrudnienie miato
charakter krétkotrwaly - okoto jednego miesiaca.

v Odmowy przyjecia propozycji pracy

Mimo znacznej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wotominie nie wszystkie osoby saq w réwnym stopniu zainteresowane podjeciem
zatrudnienia.

W roku 2003 odmowe przyjecia propozycji pracy ztozylo 436 oséb. Jak wynikato
z pisemnego uzasadnienia odmowy, najczestszym powodem byta zbyt mata wysokosé
proponowanego wynagrodzenia za prace. Tym motywowato odmowe 83%
zainteresowanych, 10% zbyt trudnym i dalekim dojazdem a 5% zbyt wysokimi kosztami
dojazdu.

v’ Zawody, na ktdére wystapito najwieksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy w roku 2003

Zawody, na ktdre wystapito najwieksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
w roku 2003 zwigzane sq $cisle z branzami, ktére preznie dziataja od kilku lat na terenie
powiatu wotominskiego. Mozna zaobserwowa¢ stale rosnace zapotrzebowanie na wybrane
zawody zwigzane z lokalnym rynkiem pracy. Najwieksze zapotrzebowanie wystapito
w branzy odziezowej (krawcowa, szwaczka), w sektorze ustug (stolarz, murarz, glazurnik,
spawacz) oraz handlu (sprzedawca ze znajomoscia kasy fiskalnej, handlowiec z prawem
jazdy, pracownik magazynowo - hurtowy). Oprécz wymienionych duzym zainteresowaniem
cieszyly sie rowniez takie zawody jak: informatyk, ekonomista, ksiegowy. Poszukiwani
byli takze nauczyciele jezykow obcych (angielski, francuski) i nauczyciele wychowania
fizycznego.



v" Kryteria jakimi kierowali sie pracodawcy zgtaszajac wolne miejsca pracy

Wprowadzenie zasad gospodarki rynkowej spowodowato konieczno$é zmiany
orientacji dziatania podmiotéw gospodarczych w zakresie rekrutacji kadr. Pracodawcy
zgtaszajacy cheé zatrudnienia 0sdb bezrobotnych kierowali sie takimi kryteriami jak:
fachowo$¢, sumienno$é, wyksztatcenie. Coraz rzadziej o przydatnosci do pracy w firmie
decydowat tylko wyglad zewnetrzny i dobra prezencja kandydata.

v' Zatrudnianie cudzoziemcow

W roku 2003 wydano 110 opinii pozwalajacych zatrudni¢ cudzoziemcéw na
terenie powiatu wotominskiego. Zatrudnienie to ma charakter uzupetiajacy w tych
zawodach, w ktérych wystepuje niedobdor odpowiednio wykwalifikowanych Polakéw
najczesciej ze wzgledu na bariere jezykowa lub w przypadku gdy zarzad firmy lub firma
Jjest wiasnosciq cudzoziemca.

Najliczniejsza grupe stanowia;

Handlowcy.

Nauczyciele jezyka obcego.
Prezesi zarzadu.
Cztonkowie zarzadu.
Lekarze medycyny.
Dyrektorzy.

Technolodzy.

NOo O s wN

v' Spotkania z bezrobotnymi absolwentami

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi zorganizowali w Urzedzie Pracy
spotkania dla 30 grup, w ktdrych uczestniczyto tacznie 350 oséb. W trakcie spotkan
absolwenci otrzymali informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy i o skierowanych
do nich przez Urzad Pracy propozycjach. Omdwiono réwniez zagadnienia zwigzane
z autoprezentacja oraz sporzadzaniem dokumentdw aplikacji o pracy.

v’ Gietdy pracy

W roku 2003 Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie zorganizowat 35 gietd pracy,
w ktérych wzieto udziat 780 oséb. Ta forma naboru pracownikéw na okreslone stanowiska
pracy jest w tutejszym urzedzie coraz bardziej popularna. Proponowana jest
pracodawcom poszukujacym pracownikéw na ogét do prostych prac. Gwarantuje
skuteczny i efektywny dobér pracownikéw w bardzo krétkim czasie ( jeden dzien).
Przy typowaniu kandydatéw do udziatu w gietdach posrednicy pracy konsultowali
sie z odrodkami pomocy spoteczne;j.



v' Inne dzidgtania posrednictwa pracy

Wzrost ilosci ofert pracy, ktére wpltynety do Powiatowego Urzedu Pracy to efekt
miedzy innymi coraz lepszych kontaktéw urzedu z pracodawcami. Staramy sie poszerzyé
wachlarz réznorodnych form wzajemnej wspdtpracy. W roku ubieglym po raz pierwszy
pod patronatem Starosty Powiatu Wotominskiego zorganizowano dwie konferencje,
w ktérych uczestniczyto okoto 350 zaproszonych pracodawcéw. Wspdtorganizatorami
byli: Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych, Bank PKO S.A., Bank BPH
PBK. Celem spotkania byto zapoznanie pracodawcéw z propozycjami skierowanymi przez
organizatoréw. Przedstawiono im rdéwniez mozliwosci korzystania z funduszy
przedakcesyjnych. Na konferencji listopadowej, z inicjatywy Starosty Powiatu
Wotominskiego wéjtowie gmin oraz burmistrzowie miast podpisali porozumienie odnosnie
powotania Powiatowego Funduszu Poreczen Kredytowych. Z funduszu tego beda mogty
korzystaé w przyszioSci miedzy innymi osoby bezrobotne rozpoczynajace wtasnag
dziatalno$é gospodarcza,

Konferencje spotkaly sie z zywym zainteresowaniem zaproszonych pracodawcéw.
Zaowocowaly wnioskami o organizacje stazy, prac interwencyjnych, nowymi ofertami
pracy.

W roku ubiegtym Powiatowy Urzad Pracy prébowat zachecaé samorzady gminne
do udziatu w konkursie organizowanym w ramach programu .Pierwsza Praca” na tworzenie
Gminnych Centréw Informacji. Oferowalismy samorzadom nasza merytoryczna pomoc
w tworzeniu wnioskéw konkursowych i finansowa ( staze lub zatrudnienia subsydiowane )
w organizacji GCI.

Cztery samorzady ztozyly wnioski konkursowe z czego trzy ( Jadéw, Thuszcz, Radzymin )
otrzymaly granty po 64 tys. zt. na uruchomienie GCI. Tym samym na terenie powiatu w
pieciu miejscowosciach ( Zielonka, Zabki otrzymaly granty w pierwszej edycji konkursu )
dzigtaja. GCI, w ktdérych réwniez osoby bezrobotne moga skorzystaé bezptatnie
z internetu, wysta¢ CV, napisa¢ list motywacyjny, poszukaé ofert pracy.

W roku ubieglym MGPIPS rdéwniez w ramach .Pierwszej pracy” ogtosito dla szkét
ponadgimnazjalnych konkurs na tworzenie ,Szkolnych Osdrodkéw Kariery”. Réwniez w tym
przypadku zachecaliSmy samorzady do udziatu w konkursie oferujac swoja pomoc.
W wyniku konkursu w trzech szkotach powiatu w Wolominie, Zielonce i Radzyminie
powstaty .SZOK", gdzie uczniowie po raz pierwszy spotykaja sie z problemami rynku

pracy.
Mimo skromnych mozliwosci staramy sie, aby PUP nie kojarzyt sie tylko i wytacznie jako
.socjalna zasitkownia”, ale jako pozytywny partner i wspétudziatowiec wielu

réznoorodnych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy w naszym powiecie.



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Istotna role w walce z bezrobociem w naszym powiecie odgrywaja
. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu “. Gléwnym ich celem jest pobudzanie

aktywnosdci zawodowej wsrdd bezrobotnych, tworzenie mostéw miedzy S$wiatem
bezrobocia i pracy. Zaliczamy do nich:
v Prace interwency jne —ich podstawowym celem jest aktywizacja zawodowa oséb

bezrobotnych poprzez subsydiowane zatrudnienie.

Polegaja one na czesciowym subsydiowaniu przez Urzad Pracy pracodawcom, ktérzy
w wyniku zawartej umowy ze Starosta zatrudnili skierowanych bezrobotnych na okres
do 6-ciu miesiecy, czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty.

Na przestrzeni 2003 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie wplynety 202
wnioski, w wyniku ktdérych zorganizowano i dofinansowano 413 miejsc pracy.
W omawianym okresie skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
o 276 osob wiecej niz w roku poprzednim. Tak znaczny wzrost udziatu oséb
bezrobotnych mégt byé mozliwy dzieki pozyskaniu nowych funduszy z  rezerwy
regionalnej funduszu pracy.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych ukonczyto
297 oséb z czego dalsze zatrudnienie podjeto 200 osdb.  Stanowi to 67%
efektywnosci programu.

Ilos¢ osdb skierowanych do zatrudnienia z poszczegdlnych gmin:

Ilos¢ wnioskow ztozonych
do realizacji prac Ilosé osob bezrobotnych
interwencyjnych skierowanych do zatrudnienia
6mina i Miasto z poszczegdlnych gmin z poszczegélnych gmin
Whioski Osoby

Gm. Wotomin 87 150

Kobytka 28 43

Zielonka 23 34

Zabki 3 6

Poswietne 1 17

6m. Radzymin 8 24

Dabréwka 1 1

Marki 3

6m. Thuszcz 21 57

Jadow 7 54

Klembdw 2 22
Strachéwka 2 3

Lhne 18 -




v" Roboty publiczne —ta forma aktywizacji, ktéra w niemniejszym stopniu jak prace
interwencyjne, przyczynia sie do tagodzenia skutkéw bezrobocia. Organizatorem robdt
publicznych sa organy Samorzadu Terytorialnego, Administracji Rzadowej oraz inne
instytucje uzytecznosci publiczne;j.

W ramach zawartej umowy Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry
zatrudnit skierowanych bezrobotnych przez okres do 6-ciu miesiecy, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenie oraz cze$¢  skladki na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanej kwoty.

W roku 2003 PUP skierowat do zatrudnienia w ramach robdt publicznych 123 osoby,
natomiast w 2002 roku 54 osoby. Z powyzszych danych wynika, ze w okresie
sprawozdawczym skierowano o 69 0sdb wiecej niz w roku ubiegtym.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robdt publicznych zakonczyto 105
0séb z czego dalsze zatrudnienie podjeto 6 osdb, co stanowi 5,7% efektywnosci
programu.

Ilos¢ osob bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia z poszczegdlnych gmin.

Lp 6mina i Miasto Osoby
1 Gm. Wotomin 28
2 Kobytka 3
3 Zielonka 2
4 6m. Radzymin 15
5 Dabréwka 10
6 Marki 2
7 6m. Thuszcz 34
8 Jaddéw 4
9 Klembow 21
10 Poswietne 4

v" W ramach przyznanych $rodkéw z algorytmu Urzad Pracy zainicjowat
Programy Specjalne.

Pierwszy program adresowany byt do "Diugotrwale bezrobotnych mezczyzn
powyzej 40 roku zycia, nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych”. W ramach
programu skierowano do zatrudnienia 12 bezrobotnych spetniajacych
w/w kryteria Partnerami programu byli MZO Wotomin i Urzad Miasta Zielonka.
Opracowano réwniez program dla "Oséb samotnie wychowujacych dzieci” kierujac
do pracy 20 oséb bezrobotnych. Partnerami tego programu byty jednostki
samorzadowe z terenu powiatu wotominskiego : Urzad Miasta i Gminy w Ttuszczu,
Urzad Miasta w Zielonce, Urzad Gminy w Dgbréwce, Urzad Gminy w Klembowie,
Urzad Gminy w Poswietnym, Urzad Gminy w Strachéwce, Firma Sobsmak
z siedziba w Wotominie. Opracowane programy zatwierdzone sq przez Staroste
Powiatu i przedktadane w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.



Zachetq dla pracodawcéw do zatrudnienia trudnych zawodowo i spotecznie grup
bezrobotnych jest wyzsza kwota refundacji zagwarantowana w podpisane;
umowie.

v Umowy absolwenckie - sa jedna z aktywnych form tagodzacych skutki
bezrobocia wéréd mtodych osdb, ktdre ukonczyly szkoty i mimo usilnych staran nie mogq
znalez¢ zatrudnienia.

W wyniku zawartej umowy Starosta zwraca pracodawcy, ktéry w ramach umowy
absolwenckiej zatrudnit skierowanych absolwentéw na okres do 12 miesiecy czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz cze$¢ skiadki na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanej kwoty.

Na przestrzeni 2003 roku do Urzedu Pracy w Wotominie wptyneto 148 wnioskéw,
w wyniku ktérych zorganizowano i dofinansowano 193 miejsca pracy. W omawianym
okresie  skierowano do zatrudnienia w ramach powyzszej formy 6 absolwentéw
mniej, niz w roku poprzednim. Stanowi to 3 % spadek w stosunku do roku 2002.

W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach uméw absolwenckich ukonczyto 190

0séb, z czego podjeto dalsze zatrudnienie 121. Stanowi to 64% efektywnosci

programu.
Ilo$¢ wnioskow ztozonych do | Ilosé absolwentéw skierowanych
realizacji uméw absolwenckich |do zatrudnienia z poszczegdinych
6mina i Miasto Z poszczegdlnych gmin gmin
Whioski Osoby

Gm. Wotomin 41 73
Kobytka 21 18
Zielonka 11 10
Zabki 5 5
Poswietne 0 9
6Gm. Radzymin 15 17
Dabréwka 0 10
Marki 3 6
6Gm. Thuszcz 15 26
Jadow 6 9
Klembdw 3 8
Strachdwka 1 2
Lnne 27 -

v Staze absolwenckie - sa programem ktérych podstawowym celem jest nabywanie

umiejetnosci praktycznych, jak i uzyskanie doswiadczenia przez absolwenta

w wykonywaniu zadan wskazanych przez pracodawce bez nawiazania stosunku pracy.
Staz odbywa sie na podstawie zawartej umowy przez Staroste z pracodawca, ktéry
wyrazit zgode na jego odbycie przez absolwenta, wedlug okreslonego programu.




Absolwent - na swéj wniosek lub za zgoda moze by¢ kierowany do odbycia stazu przez
okres od 3 do 12 m- cy. Ta forma aktywizacji zawodowej cieszy sie szczegdélnym
zainteresowaniem ze strony pracodawcéw i absolwentéw.

W roku 2002 wplyneto 86 wnioskéw od pracodawcéw o organizacje stazu dla
absolwentéw, a w 2003 roku ich liczba wzrosta do 198. Z powyzszych danych wynika,
ze w okresie sprawozdawczym przyjeto do realizacji o 112 wnioskéw wiecej, hiz w roku
poprzednim.

W roku 2003 staz absolwencki odbylo o 290 absolwentéw wiecej, niz w roku
2002.

Na przestrzeni roku 2003 staz ukonczylo 427 absolwentéw, z czego 8O osdb podjeto
zatrudnienie bezposrednio po jego zakonczeniu, co daje 19% efektywnosci programu.
Organizatorami stazy sa przede wszystkim organy samorzadu terytorialnego z terenu
powiatu wotominiskiego jak i tez jednostki budzetowe takie jak: szkoly, przedszkola,
organizacje oswiatowe, Sad Rejonowy w Wotominie, Sad Okregowy, Urzad Skarbowy,
Komenda Powiatowa Policji, stowarzyszenia dziatajace na rzecz kultury, pomocy dzieciom
itp. oraz inni pracodawcy jak: Bank PKO BP S.A., Bank BPH PBK

Ilos¢ wnioskow ztozonych do | Ilo§é absolwentéw skierowanych do
realizacji stazu absolwenckiego odbycia stazu z poszczegdlnych gmin
Gmina i Miasto Z poszczegéinych gmin
Whioski Osoby
Gm. Wotomin 64 203
Kobytka 11 58
Zielonka 4 22
Zabki 8 20
Poswietne 5 17
6Gm. Radzymin 17 48
Dabréwka 8 28
Marki 8 38
6Gm. Thuszcz 31 91
Jadow 5 19
Klembéw 8 32
Strachéwka 4 14
Inne 25 -

W roku 2003 Urzad Pracy brat udziat w programie "Moja Gmina w Unii Europejskiej".
W wyniku opracowanego programu pozyskano $rodki umozliwiajace skierowanie
24 bezrobotnych absolwentéw do pracy w urzedach miejskich i gminnych naszego
powiatu. Staz absolwencki obejmowat okres trwania kampanii na rzecz wejscia Polski
do Unii Europejskiej, to jest do czerwca 2003 roku. W wyniku opracowania
uzupehiajacego program "Moja gmina w Unii Europejskiej” Urzad Pracy pozyskat Srodki
zapewniajace kontynuacje stazu dla 7 oséb do grudnia 2003 roku. Na dzien 1 stycznia
2004 roku wszystkie osoby kontynuujace staz zostaly zatrudnione przez organy
samorzadowe w ramach uméw o prace.



W celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych Urzad Pracy brat udziat
w programie "Mazowsze 2003" owocem czego jest pozyskanie z rezerwy regionalne;j
funduszu pracy kwoty 500.000zt. na finansowanie stazy w roku 2003 dla 252
bezrobotnych absolwentéw.

Urzad Pracy angazuje sie tez w program “Junior” bedacy programem
aktywizacji zawodowej absolwentéw niepeinosprawnych. Wynikiem jest pozyskanie
z PFRON 5.400zt. Kwota ta przeznaczona jest na wyptate Swiadczen na rehabilitacje
zawodowa, dla niepeinosprawnych absolwentéw i wyptate premii dla doradcéw
zawodowych. W ramach tego programu Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie w ramach
$rodkow z Funduszu Pracy skierowat na staz 1 absolwenta ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosdci, 2 absolwentéw z umiarkowanym stopniem niepetosprawnosci
i 3 absolwentéw z lekkim stopniem niepetosprawnosci.

v Pozyczki — jest to forma aktywizacji, ktérej celem jest samozatrudnienie
i rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W roku 2003 udzielono 8 pozyczek dla bezrobotnych na taczna kwote 177.000zt.,
w tym 3 z przeznaczeniem na dziatalno$¢ handlowa, 3 na dziatalno$é ustugowq
i 2 na dziatalno$¢ produkcyjna. Udzielono takze 2 pozyczki dla pracodawcéw w kwocie
70.000zt. z przeznaczeniem na dziatalno$¢ ustugowa, ktérych celem jest tworzenie
dodatkowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie prowadzi dziatalno$¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego. Polega ona na udzielaniu pomocy zaréwno osobom bezrobotnym jak
i poszukujacym pracy, w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwem zawodowym zajmowali sie doradcy zawodowi, stuzac swoja pomoca
w rozmowach indywidualnych oraz na spotkaniach grupowych (np. spotkania
z absolwentami). Oferta poradnictwa obejmowata réwniez nauke technik aktywnego
szukania pracy, poznawania swoich mochych i stabych stron, pisania CV, listu
motywacyjnego oraz prowadzenia rozméw z pracodawcami.

Nalezy zwrdécié uwage na fakt, iz PUP zatrudnia tacznie 2 doradcow zawodowych,
w tym 1 w ramach robét publicznych. Jest to liczba zdecydowanie zamata w poréwnaniu
z potrzebami naszych klientéw i zadaniami stojacymi przed ta grupa zawodowa, W PUP
Wotomin, statystycznie na jednego doradce przypada ok. 7120 bezrobotnych, srednio
w kraju ok. 7000, a w Unii Europejskiej ok. 300 (dane MGPiPS). Pomimo takiego
obciazenia doradcy w PUP zadania swoje realizuja bardzo dobrze i z zaangazowaniem.

W okresie sprawozdawczym poradnictwem zawodowym zostato objetych
1447 oséb ( 897 kobiet ), z tego:

> 579 oséb ( 363 kobiety ) skorzystato z poradnictwa indywidualnego,
> 868 osob ( 547 kobiet ) skorzystato z poradnictwa grupowego.



Dla noworejestrujacych sie absolwentéw byt przeznaczony program
" Pierwsza Praca “. Obejmuje on elementy uregulowan znanych z ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu majace utatwié¢ zatrudnienie absolwentom szkét. Program
ma gtéwnie na celu:

» nauke samodzielnego poszukiwania pracy w ramach spotkan grupowych
"Samodzielnos$é w poszukiwaniu pierwszej pracy”,

> aktywizacje zawodowa w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy,

> zwiekszenie satysfakcji bezrobotnych absolwentéw z ustug swiadczonych przez PUP.

Na spotkaniach "Samodzielnod¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” absolwenci,
oprocz uzyskania wiedzy o sposobie szukania pracy, informacji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy i przewidywanych zmianach, o wolnych miejscach pracy i stawianych przez
pracodawcéw wymaganiach kandydatom na stanowiska pracy, o warunkach zatrudnienia,
mieli rowniez sposobno$¢ uzyskania pierwszej oferty pracy.

W powyzej wymienionych spotkaniach uczestniczyto 819 absolwentéw (49 grup).

W Salach Informacji Zawodowej PUP Wotomin, Filii Ttuszcz i Filii Radzymin,
a takze w szkotach doradcy zawodowi prowadzili poradnictwo grupowe i udzielali
informacji zawodowej mtodziezy uczacej sie. Ze spotkan tych skorzystaty 463 osoby.
Uczestnicy to uczniowie szkdk

> gimnazjow - 180 oséb
» zasadniczych zawodowych - 91 oséb
» $rednich ogdlnych - 43 osoby
> $rednich zawodowych - 149 osdb.

W czasie spotkan w Zespole Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego
w Zielonce, w ktérym powstat Szkolny Osrodek Kariery, doradca zawodowy
przygotowywat uczniéw ostatnich klas do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania
sie na rynku pracy oraz umozliwiat uczniom poznanie regut i trendéw rzadzacych rynkiem
pracy.

W ramach programu “Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetosprawnych” byly przeprowadzane comiesieczne spotkania z 6 niepetnosprawnymi
bezrobotnymi absolwentami, skierowanymi na staze inicjowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wotominie.

SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Oferta Urzedu Pracy dotyczaca szkolen obejmuje przyuczanie do zawodu,
przekwalifikowanie (zmiane zawodu), podwyzszanie kwalifikacji, a takze nauke
umiejetnosci poszukiwania pracy. Gtéwnym celem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji
zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy i osiagniecie zatrudnienia przez
bezrobotnych. Organizacja szkoleh polega na inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu
szkolen prowadzonych przez jednostki szkoleniowe.



Szkolenia sq jedna z bardziej popularnych wséréd bezrobotnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Bezrobotni dzieki kursom maja mozliwo$¢ w krétkim czasie uzyskaé nie tylko
wiedze zawodowa, ale takze nabyé pozadane cechy osobowosciowe, jak na przyktad:
przedsiebiorczod¢, elastycznosé, niezaleznodé, umiejetno$é odnalezienia sie w nowej
trudnej sytuacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie oraz Filie w Thuszczu i Radzyminie organizuja
szkolenia dla bezrobotnych kierujac sie ogdlnymi zasadami organizacji szkolen
bezrobotnych, ktdre zostaty okreslone przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej. Ogdlne zasady okreslaja caly proces, poczynajac od badania
zapotrzebowania na kadry poprzez dobér do wspétpracy najlepszych jednostek
szkoleniowych, prawidtowa kwalifikacje kandydatéw na szkolenia, monitoring szkolenia,
konczac na analizie efektywnosci szkolenia czyli na zatrudnieniu absolwentéw kursu.

W okresie od 01.01.2003r. do 31.12.2003r. szkolenia indywidualne i grupowe
ukohczyto ogétem 1118 oséb, w tym:

» 711 kobiet

> 100 absolwentéw

» 363 zamieszkatych na wsi

> 435 pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Na szkolenia w roku 2002 skierowano jedynie 227 o0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Gtéwnym powodem zorganizowania matej ilosci szkolen a tym samym przeszkolenia
mniejszej ilosci oséb byta niewystarczajaca ilo$¢ Srodkéw finansowych przeznaczona
na ten cel. Bardzo wielu bezrobotnych czekato do nowego roku aby zgodnie ze ztozonymi
ankietami szkoleniowymi PUP byt w stanie sfinansowaé zorganizowanie dla nich kurséw.
W zwigzku z powyzszym zainteresowanie kursami zaréwno z roku 2002 i 2003
PUP realizowat w roku ubiegtym.

Znaczny wzrost liczby przeszkolonych bezrobotnych wynika rdéwniez z faktu
pozyskania przez PUP w IV kwartale znaczacej, dodatkowej kwoty 300 tysiecy ztotych
z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej przeznaczonej na szkolenia 0séb bezrobotnych.

Ze wzgledu na otrzymane $rodki finansowe ( Agroalternatywa, Algorytm, Program
Ewa ) zostato zorganizowanych wiele szkolen grupowych z réznorodnych dziedzin.
Opréocz szkoleh zwiazanych z obstuga komputera, ktdre cieszyly sie duzym
zainteresowaniem bezrobotnych, zostaly przeprowadzone kursy dostosowujace
kwalifikacje bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, jak np. kucharz - garmazer, szwacz
- operator urzadzen nadrukowych, artystyczne ukiadanie roslin, fryzjer, opieka nad
dzieémi i osobami starszymi, uprawnienia SEP do 1 kV, kosmetyka z elementami wizazu,
pracownik ochrony fizycznej, operator wézkéw widlowych, spawanie elektryczne
i gazowe, murarz - tynkarz - glazurnik, monter instalacji sanitarnych i wiele innych.



Duzym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia indywidualne, na ktére byly
kierowane:
> osoby z zapewnieniem pracodawcy rozpoczynajace szkolenie w ramach tréjstronnych
uméw szkoleniowych - 58 oséb,
> osoby rozpoczynajace dziatalno$é gospodarcza - 18 oséb.

Tematyka szkolen indywidualnych obejmowata, oprécz podwyzszenia kwalifikacji
zwigzanych z prawem jazdy, takie kierunki jak np. zarzadca nieruchomosci, podstawowe
uprawnienia pilota wycieczek, kurs refleksologii, szkolenie BHP, legalizacja tachograféw
samochodowych itp.

Cheé uczestnictwa w kursie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych
przez bezrobotnych jest jednym z elementéw $wiadczacych o ich aktywnosci na rynku
pracy. Z danych zgromadzonych w Urzedzie wynika, ze znacznie czesciej uczestniczyé
chca w szkoleniach bezrobotni zamieszkali w miastach, za$§ znacznie mniejsze
zainteresowanie wykazuja bezrobotni z terenéw wiejskich. Liczbe bezrobotnych
skierowanych na szkolenia wedtug ich miejsca zamieszkania ilustruje ponizsza tabela.

GMINA LICZBA BEZROBOTNYCH
Wotomin 197
Zabki 90
Zielonka 118
Marki 111
Kobytka 131
Dabréwka 39
Poswietne 31
Radzymin 119
Thuszcz 177
Klembéw 62
Jadow 36
Strachéwka 7

Ze 3Srodkéw PFRON przekazanych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w wysokosci 12.000 zlotych, w 2003 roku zostato przeszkolonych: 14 oséb w tym
1 osoba posiadajaca rente szkoleniowa przyznang przez ZUS, zarejestrowana w Filii
Radzymin jako poszukujaca pracy oraz 13 oséb bezrobotnych niepenosprawnych w PUP
Wotomin i Filiach w Thuszczu i Radzyminie.



SRODKI BUDZETOWE

Dziat 853 - Opieka Spoteczna
Rozdziat 85333 - Powiatowy Urzqd Pracy
Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2003 roku wynosit
1.377.000,00zt.

W powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie jest zatrudnionych 40 pracownikéw
etatowych oraz 30 pracownikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych.

Wykonanie planu finansowego w poszczegdlnych paragrafach wyglada
nastepujaco:

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow 769.538,00zt
§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne 58.042,00zt
§ 4110 - Sktadka na ubezpieczenia spoteczne 138.690,00zt
§ 4120 - Skiadka na Fundusz Pracy 28.105,00zt

Ogétem ptace i pochodne wynoszq 994.375,00z¢
§ 4210 - Zakup materiatdw i wyposazenia 47.405,00z¢
§ 4260 - Zakup energii 67.185,00z
§ 4270 - Zakup ustug remontowych 6.943,00zt
§ 4300 - Zakup ustug pozostatych 220.780,00z
§ 4410 - Podréze stuzbowe krajowe 2.147,00z
§ 4430 - Rdzne opfaty i sktadki 7.280,00zt
§ 4440 - Odpis na ZFSS 30.780,00z¢
§ 4500 - Pozostate podatki na rzecz JST 105,00zt

Ogétem wydatki rzeczowe 382.625,00zt

Wydatki w poszczegdlnych paragrafach przedstawiaja, sie nastepujaco:
§ 4010 - wynagrodzenie osobowe pracownikéw - 769.538,00zt

Na wydatki sktadaja sie:
» 11.176,00zt - nagrody jubileuszowe (6 oséb)
» 758.362,00zt - wynagrodzenia wyptacone pracownikom PUP

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne - 58.042 z,
§ 4110 - sktadka na ubezpieczenia spoteczne -  138.690 zt,
§4120 - skiadka na Fundusz Pracy - 28.105 z,

(w tym: Fundusz Pracy od wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w ramach
robdt publicznych - 8.363,51 z4)
Sa_to pochodne od wyptaconych wynagrodzen. na kwote 224.836,56zt.

§ 4440 - odpis na ZFS$S - 30.780,00zt



§ 4210 - Materialy i wyposazenie - wydatkowano 47.405,00zt

w tym:

5.909,00zt - prenumerata,

4.475,00zt - paliwo,

1.013,00zt - czesci do samochodu,

25.282,00zt - urzadzenia biurowe (kopiarki, niszczarki),
5.103,00zt - meble, stoliki,

173,00zt - woda dla pracownikéw,

5.450,00zt - materiaty biurowe i wyposazenie.

VV VYV VYVYY

§ 4260 - Energia - wydatkowano 67.185,00z4
w tym:
» 30.840,00zt - energie cieplna,
> 30.362,00zt - energia elektryczna,
» 3.402,00zt - gaz,
> 2.581,00z - woda.

§ 4300- Ustugi niematerialne wydatkowano - 220.780,00z¢
w tym:

62.023,00zt - rachunki telefoniczne,

7.686,00zt - rachunki za dozér mienia,
10.080,00zt - ustugi prawne,

132.000,00zt - czynsz oraz eksploatacja budynku,
425,00zt - optaty i prowizje bankowe,

2.116,00zt - koszty badan lekarskich,

1.601,00zt - pieczatki, ustugi pocztowe, warsztatowe, itp.
3.029,00zt - wywdz nieczystosci statych,
1.820,00zt - umowa zlecenie.

VVVVVYVYVYYVYY

§ 4270 - Ustugi materialne, naprawa i ustugi konserwacyjne urzadzen biurowych
6.943,00zt

§ 4410 - Delegacje stuzbowe - wydatkowano 2.147,00zt
w tym:

» ryczatty: 1.584,00zt

> delegacje 563,00zt

§ 4430 - Rézne optaty i sktadki (ubezpieczenie majatku Powiatowego Urzedu Pracy
w Wotominie, filii w Thuszczu i Radzyminie oraz samochodu) - 7.280,00z¢
w tym:

> ubezpieczenia samochodu 1.746,00z

> ubezpieczenia rzeczowe 5.534,00zt



§ 4500_- Podatki i optaty na rzecz gminy wyniosty 105,00zt jako optata za wieczyste
uzytkowanie dziatki w Thuszczu na rzecz Urzedu Gminy w Tluszczu

Rok 2003 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolominie zamknat sie kwotq
zobowigzan 39.243,46zt z tytulu czynszu za rok 2003. Mimo prowadzenia bardzo
oszczednej gospodarki Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie nie byliSmy w stanie
uregulowaé czesci swoich zobowigzan. Zobowigzanie to zostato uregulowana w styczniu
2004 roku.

Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych

Odpis ha Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych wynosit 30.780,00 zt
(naliczenie ZFSS od pracownikéw etatowych i emerytéw). Wptyw od sptaconych pozyczek
to 22.643,00zt oraz odsetki od tych pozyczek 1.29500zt. Razem wpltywy wynosity
54.718,00zt.

Z dochodéw ZFSS w 2003 roku sfinansowano m. in.:

440,00zt - optaty i prowizje bankowe,

25.900,00zt - pozyczki (12 oséb),

16.690,00zt - bony towarowe,

3.778,80zt - upominki okolicznosciowe (8 marca),

5.566,20zt - integracja pracownikéw przy ognisku (2 razy) i wycieczka,
2.343,00zt - doptata do kolonii dzieci pracownikow.

YV V V VYV

Dziat 851- Ochrona Zdrowia

Rozdziat 85156 § 4130 - Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w w/w dziale finansowane sa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Plan na 31.12.2003 roku wynosit:
1.404.400,00 zi.

Sktadka naliczona przez PUP w miesiecznych deklaracjach za caty rok wynosita
1.589.846,19z¢t
Pozostaly zobowiazania w wysokosci 185.446,19zt.

W projekcie na rok 2003 byty zaplanowane $rodki w kwocie 2.300.000,00 zt,
w tym na zobowigzania na koniec 2002 roku 685.000,00zt.



Decyzja Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 6 stycznia 2003 roku
otrzymalismy na 2003 rok kwote 1.424.000,00zt. Uchwata Nr IV-28/03 Rady Powiatu
Wotominskiego w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu na rok 2003 zostaly przyznane
$rodki na finansowanie ptatnosci zwiazanych ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
za bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 1.404.400,00zt. Dnia 24 lipca 2003
roku Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie zwrécit sie z prosba do Wojewody
Mazowieckiego o zwiekszenie planu na rok 2003 o kwote 340.000,00zt. Byta to kwota
niezbedna na pokrycie zobowiagzan, jakie wystapity na dzien 30 czerwca 2003 roku.

Dnia 30 lipca 2003 roku Mazowiecki Urzad Wojewddzki odpowiadajac na nasze

pismo poinformowat, ze z uwagi na brak s$rodkéw nie ma mozliwosci pozytywnego
rozpatrzenia naszego zwiazku.
Dnia 28 sierpnia 2003 roku otrzymalisémy nastepne pismo z Mazowieckiego Urzedu
Wo jewddzkiego informujace, ze brak jest jakichkolwiek mozliwosci zwiekszenia $rodkéw
na optacenie sktadki za bezrobotnych bez prawa do zasitku. Jednoczesnie Wojewoda
Mazowiecki zobowiazat sie do reagowania w przypadku wszczecia czynnosci
egzekucy jnych przez ZUS wobec Powiatowego Urzedu Pracy.

Gospodarowanie Funduszem Pracy

Dziat 853 - Opieka Spoteczna
Rozdziat 85333 - Powiatowy Urzad Pracy

Gtéwnym zrédtem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
sq dotacje otrzymane z Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej.

Na podstawie § 6 ust 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 marca 2003
roku Samorzad Wojewddztwa ustalit nastepujace kwoty sSrodkéw Funduszu Pracy
na 2003 rok:

» 4.370.000,00zt - na finansowanie zadan okreslonym na realizacje na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu

» 65.500,00zt - na finansowanie programu “Moja Gmina w Unii Europejskiej"

> 978.000,00zt - na finansowanie programu AGRO, ktdrego limit zostat przyznany
w 2002 roku, a termin realizacji ustalony zostat do
czerwca 2003 roku.

MGPiPS decyzja z dnia 28 czerwca 2003 roku zwiekszylo ze $rodkéw AWRSP
wysoko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy o kwote 503.400,00zt na finansowanie w 2003 roku
zadan na realizacje programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu obejmujacych
absolwentéw zamieszkatych na terenach wiejskich oraz matych miast.

Na wniosek Marszatka Wojewdédztwa Mazowieckiego z dnia 16 lipca 2003 roku
zostaly zwiekszone $rodki o kwote 500.000,00zt z przeznaczeniem na realizacje
programéw ha rzecz przeciwdziatania bezrobociu, a w szczegélnodci na program

"Mazowsze 2003".



MGPiPS z dnia 31 lipca 2003 roku przyznato z “rezerwy” dodatkowa kwote
w wysokosci 32.700,00zt na finansowanie programu “"Moja gmina w Unii Europejskiej".
MGPIPS decyzja z dnia 8 wrzesnia 2003 roku przyznato $rodki w kwocie 300.000,00z¢
z przeznaczeniem ha finansowanie programu aktywnego przeciwdziatania bezrobociu,
a w szczegdlnosci na program "EWA". taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na
realizacje w 2003 roku zadah na rzecz przeciwdziatania bezrobociu wynosita
6.749.600,00zt /stownie: sze$¢ milionéw siedemset czterdziesci dziewieé ziotych
szeééset ziotych/.

Kwota w wysokosci 442.100,00zt przyznana zostata na finansowanie pozostatych
zadan okreslonych w §2 ust 1 pkt. 2 w/w rozporzadzenia.

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej dnia 10 kwietnia 2003
roku zwiekszyto o kwote 20.000,00 zt wysokos¢ $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
w 2003 roku zadan okreslonych w § 2 ust 1 pkt. 2 w/w rozporzadzenia do kwoty
462.100,00zt z przeznaczeniem na zakup zestawdéw komputerowych - art. 57 ust 1 pkt 17
ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku z pézniejszymi zmianami.

MGPiPS decyzja z dnia 30 lipca 2003 roku wydang na podstawie § 7 ust 5
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 marca 2003 roku w sprawie finansowania zadan
w wojewddztwie zwiekszony zostat limit o kwote 50.000,00zt na finansowanie w 2003
roku zadan w § 2 ust. 1 pkt 2 w/w Rozporzadzenia RM tj. z przeznaczeniem na sieé
komputerowa, - art. 57 ust 1 pkt 17 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu.

taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje wydatkéw pozostatych
w ramach otrzymanego limitu wynosita 512.100,00zt i byla przeznaczona na nizej
wymienione zadania w poszczegdlnych paragrafach:

» §4210 - Zakup materiatow i wyposazenia 185.730,00zt
» §4300 - Zakup ustug pozostatych 166.070,00z¢
» 86120 - Wydatki na zakup inwestycyjny funduszy celowych 160.230,00z¢
> 84580 - Pozostate odsetki 70,00zt

Razem: 512.100,00zt

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 marca 2003 roku
w sprawie algorytmu przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy samorzadom ustalono
kwote $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan programu na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu w kwocie 6.749.600,00zt / stownie: sze$¢ milionéw
siedemset czterdziesci dziewieé ztotych sze$éset ztotych/.



Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata podziat limitu wydatkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, uwzgledniajacy
zobowigzania roku 2002 w ponizszy sposdb:

1. Prace interwencyjne 875.000,00zt

2. Roboty publiczne 625.500,00z

3. Aktywizacja zawodowa absolwentéw, w tym: 2.782.100,00z¢
> staze 2.158.100,00z

» umowy absolwenckie 624.000,00zt

4. Pozyczki dla bezrobotnych i pracodawcéw 247.000,00z
5. Programy specjalne 100.000,00z¢
6. Szkolenia i przekwalifikowania 1.300.000,00zt
7. Refundacje wynagrodzen nmtodocianych 820.000,00zt

W 2003 roku 3rodki przeznaczone na refundacje wynagrodzen mtodocianych
w zwigzku ze zmianami przepiséw zostaty wiaczone do algorytmu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Po pomniejszeniu $rodkow 2003 o tq kwote (820.000,00zt)
na “czyste" aktywne formy przeznaczono 5.929.600,00zt, w roku poprzednim
2.209.777 00z, a wiec odnotowano 268% przyrost $rodkéw. Stato sie to mozliwe dzieki
udziatom PUP w konkursach na programy rynku pracy organizowanych przez Marszatka
Wojewddztwa oraz programom sktadanym bezposrednio do Ministerstwa Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Wykorzystanie  $rodkéw na aktywne formy przeciwdzialania  bezrobociu
z przeznaczehiem ha poszczegdlne programy obrazuje zataczona tabelka.

Dochody Funduszu Pracy

Dochody Funduszu Pracy w 2003 roku przedstawiaja sie nhastepujaco:

1. Dochody i wptywy ogdtem: 499.491,00zt
w tym:

> sptata pozyczek 153.634,00zt

» odsetki od pozyczek 10.934,00z¢

> inne odsetki 359,00z

> wptaty obywateli polskich z tytutu zatrudnienia za granicq 6.856,00z¢

» zwroty niestusznie pobranych zasitkdw i Swiadczen 327.708,00zt

2. Srodki otrzymane od dysponenta FP 57.135.600,00zt

Razem: 57.635.091,00zt.
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Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2003 roku:

Zasitki dla bezrobotnych ogdtem 24.463.030,00z
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, KRUS, zasitki pogrzebowe 71.180,00zt
Zasitki przedemerytalne 9.915.656,00zt
Swiadczenia przedemerytalne 13.385.418,00z
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 6.744.860,00zt
Pozostate wydatki art.57 ust 1 pkt.17 ustawy 510.135,00z

Razem: 55.090.299,00zt.

W roku 2003 odnotowano wzrost wydatkéw z Funduszu Pracy o ponad 15 min ztotych.
Wzrosty przede wszystkim wydatki na zasitki dla bezrobotnych (8,8 min zt), $wiadczenia
przedemerytalne (3,9 min zt) oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobocia (3,7 min
zt). Zmalaty natomiast wydatki na zasitki przedemerytalne oraz refundacje wynagrodzen
pracownikéw mtodocianych.



WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAL. ANIA BEZROBOCIU W 2003 ROKU
W PUP wWOLOMINIE za okres OD 01.01.2003 roku DO 31.12.2003 roku.

Wykorzystanie Z tego:
Laczny limit | érodkéw od algorytm®) ZMP **) UE *) MAZ. *xk) Agro *+xx)
Wyszczegdlnienie na aktywne | 1.01.2003r. do
formy 31.12.2003r. limit wydatki limit | wydatki limit | wydatki limit wydatki limit wydatki
(wydatki facznie)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Szkolenia - ogdtem 13000007t 1300000z 1220000z 1220119z } -z -zt | 80000z 79881:
wtym:
- koszty szkolg 1195 570 z} 1124 867 |zt 70703 ;
 Stypendia sekolentone (art37 ) 81155 2 74 636 63194
brutto . z ZUS 23275z 20416 zt 2859 zt
-inne -zt -zt -zt
Prace interwencyjne
875 000 z} 875326 z 770000t 770331z 105 000 z} 104 995
Roboty publiczne 625 500 zt 6281522z | 6000007 603 116 zt 25500z 25036 :
Refundacja sktadki ZUS
w tym:
- refundacja sktadek na ubezp.rentpwe
i wypadkowe za absolwentéw
(ust.18.09.2001r.)
Refundacja wynagrodzé
absolwentéw (art. 37e) 624 000 z} 620 011 z} 421500zt 417524 zt 202 500 z} 202 487
Staze absolwenckie ( art. 37 b) 21581007 215810071017 250 2t 1017 537z 75 850|zt 75822 zt 500 0P0 zt 500 Q00 zt 565|0@ba 741
wtym:
- stypendia st@we brutto tj. z ZUS 2124 696 74 998 849 zt 66 913 zt 497 430 zt 561 504
- Eggzzg d”ggzﬁﬁmszwéw 5 965 71 2728 71 - 2t - a2t 3237 71
- koszty badalekarskich staystow 8909 zt - 8909 zt - -



18 530 z

15 960 z

——

25707z

Prace spotecznie zyteczne
absolwentow (art. 371)

Programy specjalne

100 000 zt

101 597 zt

100 000 zt

101 597 #

Inne wydatki - ogbtem

wtymm.in.:

- pazyczki szkoleniowe

- dofinansowanie kredytow
- koszty dojazdu do pracy

- stypendia absolwentéw
(art. 37 d)

- koszty obstugi pyczek

Pazyczki - ogoétem

247 000 z

247 000 z

247 000 z

247 000 z

w tym:

- dla bezrobotnych

-zt

177 000 zt

177 00(

zt

- dla zaktadéw pracy

6 749 600

zt

70 000 z

70 00(

zt

5929 600 z{

5930 186 zt

437575

D zt 4377 2]

v4 74

zt

zt

75 850 #2273 500 000 7

rt 500 000

zt 978 00(

877 140

£t ACZNIE

( bez mtodocianych )

Przygotowanie zawodowe
mtodocianych

820 000 z

811 264 z

820 000

7t 811 264

zt

OGOLEM AKTYWNE

6 749 600 z{

6 741 450 zt

519575

D zt 5 188 44

38 zt

zt

zt

758

50 82275 500 000 2

rt 500 000jz+ 978 00(

877 140

Uwaga: wydatki wykazane w kolumnie 4 powyzszej tabeli powinny korelowad z wydatkami wykazywanymi w odpowiednich pozycjach sprawozdania MPiPS-02

algorytm *) - dotyczy finansowania ze srodkow przyznanych wedtug algorytmu (tu ujete srodki przekazane z AWRSP)

ZMP **) - dotyczy finansowania ze srodkow przyznanych na program "Zielone Miejsca Pracy"
UE ***) - dotyczy finansowania ze $rodkdw przyznanych na program "Moja Gmina w Unii Europejskiej"
MAZ. ***) - dotyczy finansowania ze $rodkdw przyznanych na program "Mazowsze 2003"

Agro ****) - dotyczy finansowania ze srodkéw przyznanych w ub.r. na program "Agroalternatywa Mazowsze 2002/2003"

Sporzadzit: Wanda Olszewska

Data: 19.01.2004



